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MENSAJE DE LA PRESIDENCIA D

Los ultimos cinco anos han traido grandes retos para CICEANA. La pandemia
y los cambios politicos trajeron incertidumbre para nuestros socios y aliados.
Nuestros proyectos y colaboraciones se volvieron mas dificiles de llevar a
cabo. Sin embargo, me complace decir que CICEANA no sélo ha mantenido
el barco a a flote, sino que ha salido airosa, mas agil y con un enfoque claro
en nuestras prioridades.

No hemos detenido nuestras labores, como el Programa de Escuelas
Sustentables, que este ano entra en su diecisieteava edicidon con una
importante revision y actualizacion de actividades. Estamos construyendo
una relacién mas estrecha, con cada vez mas escuelas. Desde 2019 hemos
ampliado nuestro rango de influencia y accién para desarollar proyectos
regionales de conservacion, reforestacion y sostenibilidad en cinco estados
de la Republica (CDMX (Milpa Alta), Coahuila (Zapalinamé), Durango
(Tenzaenz), Oaxaca (UZACHI), y Tabasco (Yu Balcah). Ademas de realizar
una labor educativa en materia de sustentabilidad durante 26 anos, hoy
brindamos acompanamiento, asesoria, mejora y promocidén a comunidades
en todo el pais.

Los estragos del cambio climatico, que los ambientalistas llevamos cerca de
30 anos intentando prevenir, finalmente han hecho eco en las acciones de
diversos actores politicos y la sociedad civil en general. Cada vez tenemos
una mejor disposicion para cambiar nuestros habitos y construir un mundo
mejor.

Con actitud renovada y optimista, en CICEANA nos guia la busqueda de
mas y mejores oportunidades para acompafiar a nuestros socios y a la

ciudadania en general hacia el futuro que necesitamos y queremos. iGracias
por acompanarnos durante los Ultimos 26 anos!

Lhaage Chty

Margie Simon Fine




cQué Hacemos?

PERFIL INST'TUC'ONAL El trabajo de CICEANA® se basa actualmente en tres programas que
_<%! agrupan las lineas de accion que dan cumplimiento a nuestra mision.

(Quiénes Somos?

El Centrode Informaciony Comunicacion Ambiental de Norte América,
A.C. (CICEANAR®) es una organizacion de la sociedad civil —sin fines de
lucro, ni afiliacion politica o religiosa— fundada en 1995. Nuestra misién
es la de contribuir a una sociedad mas sustentable con educacién,
comunicaciény procesos integrales de desarrollo. Tenemos la visiéon de
ser lideres nacionales y referentes internacionales en sustentabilidad.

Durante mas de dos décadas hemos desarrollado diversos proyectos a
través de nuestros programas de educacion para la sustentabilidad,
principalmente en el sector escolar publico; el desarrollo comunitario
a través de la gestidon social y el desarrollo humano; la conservacion
de la biodiversidad por medio del aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales; asi como la construccion sustentable con la
instalacidon de infraestructura amigable con el medio ambiente y con
ecotecnias.

Educacion

Fortalecemoslaeducacion paralasustentabilidadambientalen México,
creando programas que sensibilizan a las personas para que generen
conciencia, adquieran y desarrollen conocimientos, habilidades y
actitudes, para actuar responsablemente y adoptar modos de vida
mas saludables con el medio ambiente y mas comprometidos con el
bienestar de la sociedad.

Lineas de accion

# Trabajamos con instituciones educativas, sociedad civil y
empresas, apoyandolos a incrementar su conocimiento sobre
la naturaleza y el medio ambiente en general, pero dentro del
marco integrativo de la sustentabilidad.




‘ Fomentamos comunidades humanas mas sustentables, Desarrollo Comunitario
mediante actividades y proyectos educativos que les impulsen,

a través de la reflexion y la accién, a tener mayor conciencia Gestionamos procesos comprometidos en mejorar la vida de
socioambiental en su quehacer cotidiano. comunidades en estado de vulnerabilidad socioambiental, al

‘ Contribuimos a la formacion integral de los nifios y jovenes apoyarles para que sean mas autosuficientes y sustentables; a través
de instituciones educativas, por medio de un programa de estrategias que incluyen en su implementacién, la educacién en el
socioambiental de largo plazo enfocado en generar individuos desarrollo humano y el social, ademas de capacitacién para apoyar su
gue busquen prosperar y comprometerse con la sociedad, pero crecimiento econédmico, pero con respeto al entorno natural, el cual es
teniendo como base una relacién armédnica con la naturaleza y base para llevar a cabo la intervencion.

el entorno ambiental.

Estrategias de accion

# Escuelas sustentables

# Concursos ambientales escolares

# Comunicacidn para la sustentabilidad
# Comunidades hacia la sustentabilidad
# Jornadas ambientales itinerantes (JAI)

Lineas de accion

‘ Implementamos de forma participativa procesos de intervencién
comunitaria encaminados hacia la sustentabilidad.
Conformamos y acompanamos emprendimientos sociales con
responsabilidad ambiental.

’ Capacitamos individuos para que adquieran conocimientos y
habilidades que fomenten su desarrollo social integral.
Capacitamos grupos e individuos, con conocimientos y
herramientas para realizar sus emprendimientos de manera
sustentable desde el punto de vista socioambiental.




Estrategias de accion

# Emprendimientos y cooperativas rurales comerciales

# Proyectos para autoconsumo

# Proyectos de gestion y comercializacién de recursos naturales
# Comunidades azules®

Conservacion de la Biodiversidad

Contribuimos al aprovechamiento racional de los recursos naturales
y la restauracién ecoldgica, incrementando areas funcionales para la
preservacion de la biodiversidad, por medio de la gestién de proyectos,
la educacién, la asesoria y la capacitacion para el ordenamiento
territorial, el manejo sistematico de recursosy la valoracién del entorno
natural sano, como la base del desarrollo social y econémico.

Lineas de accion

# Impulsamos el ordenamiento territorial a nivel local, la
restauracion ecoldgica y la conservacién de espacios naturales
de alto valor social y ecoldégico en los “focos de desarrollo
sustentable” que estamos creando.

# Apoyamos comunidades y grupos que trabajan en pro de la
biodiversidad y la persistencia de dreas naturales, con proyectosy
acciones educativasy de capacitacién, encaminadas a consolidar
sus estrategias de conservacion.

# Contribuimos al aminoramiento del impacto negativo social

# y ecolégico de la urbanizacién, al incrementar el nimero de
espacios verdes sustentables.

Estrategias de accion

# Espacios Naturados Integrales®

# Rehabilitacidon de espacios verdes urbanos

# Reforestacion y restauracion ecolégica en comunidades
estratégicas

# Turismo de conservacién y cultura

# Educacioén para el aprovechamiento sustentable y valoraciéon de
la biodiversidad

# Fomento de procesos de conservacién de areas naturales
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¢Como trabajamos?

Los valores que nos rigen para llevar a cabo nuestra misién son:

Verdad Profesionalismo Inclusion

e

302

-

vy
A

i

Corresponsabilidad

IQ

Compromiso Respeto

CICEANA® estd conformado por un equipo de profesionales con
experiencia y un amplio conocimiento de la sustentabilidad,
apasionados por cumplir nuestra misiéon; lo cual se ve reflejado en la
creatividad, trabajo y calidad al momento de ejecutar los proyectos.

Organigrama

‘ Asamblea de

asociados ||, .
Consejo
Directivo
Gerencia
general
| |
R a . .. R a R
Desarrollo Direccidon Jefatura de
institucional operativa oficina
\_ _ \_ _ \_ ,
| |
Desarrollo Conservacion Educacion
o dela para la
Comunitario . ) o
Biodiversidad Sustentabilidad
| |
‘ Rg?&ﬁgis Comunicacion H Sistemas ’ ‘Contabilidad ’

¢Quién es CICEANA?

CICEANA® cuenta con un Consejo Directivo que asesora a la institucion
en la toma de decisiones en beneficio de su quehacer. El consejo
directivo es de participaciéon voluntaria y estd constituido por las
siguientes personas:

2020 2021

CARGO QUE OCUPA CARGO QUE OCUPA

DENTRO DEL CONSEJO oL DENTRO DEL CONSEJO

NOMBRE

Margie Sue Simon Presidenta Margie Sue Simon Presidenta

Guillermo Ignacio
Islas | Dondé

Fernando Ortiz
Monasterio

Consejero

Jaime Corredor Consejero

Cristian René

Sanchez Martinez Consejero

Consejero
José Luis Sidaoui Consejero

Silvia Singer Sochet Consejera

Zona de Influencia

Las actividades de CICEANA® son diversas, asi como los lugares
donde se han llevado a cabo. A lo largo de nuestra trayectoria hemos
desarrollado proyectos y actividades en los siguientes Estados de la
Republica Mexicana:

Aguascalientes, Chiapas, Ciudad de México, Coahuila, Durango,
Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, México, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn,
Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz,
Yucatan y Zacatecas.




Reconocimientos

Acreditaciéon por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT) como Centro de Educacién y Cultura

Ambiental con certificado de Calidad para los periodos (2011- DESEMPENO ECONOMICO !D)
2013) y (2015-2019)

Q Premio al Meérito Ecoldégico en materia de comunicacién

ambiental por nuestra trayectoria en el diseno e instrumentacion CICEANA® es una organizacion de la sociedad civil sin fines de lucro,
de procesos de comunicacion educativa ambiental en zonas autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para recibir
urbanas y rurales (2012) donativos deducibles de impuestos en México. Nuestra principal fuente
derecursos son los donativos que nos otorgan distintos patrocinadores
Q Premio Programa de Excelencia otorgado por la American Public para el desarrollo de nuestras actividades.
Gardens Association (APGA) al Jardin Botanico de CICEANA®
(2016)

Q Distincidon como ejemplo sobresaliente de educacién ambiental
por el proyecto educacion a través de las fronteras, en el marco
del congreso Welt Weit Wissen, desarrollado en colaboracién con
la organizacion civil Okohaus de Rostock, Alemania (2016)

Q Mencién honorifica del Premio al Mérito Ecoldégico de la
SEMARNAT, en lacategoriade educacién ambiental noformal, por

: ) 3
. s . N i Noviembre 2019
nuestra contribucion a la cultura ambiental mediante programas - ]355|M| smicarrascom.m
de educacién y comunicacion dirigidos tanto a actores sociales CARRERA OV
clave como a la ciudadania (2011) ' Ciudad de México cicams
Q Mencién honorifica del Premio Ecologia y Medio Ambiente - — sm-m B e s
Miguel Aleman Valdés, por nuestra labor de comunicacién para | st s aw | FARMACIAS SIMILARES g2 PR

la sensibilizacién y educacién ambiental (2017)

[ = S Ty
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Estados de posicion financiera

Balance general 31 de diciembre del afno 2020

Activo

Activo Circulante

Efectivo y equivalente de efectivo
Donativos por cobrar

Deudores diversos

Total del activo circulante
Mobiliario y equipo, neto

Otros activos, neto

Total del Activo

Pasivo y patrimonio contable
Pasivo Circulante

Acreedores diversos

Impuestos por pagar

Total del pasivo circulante
Beneficios a los empleados al retiro
Total del pasivo

Patrimonio contable
Patrimonio

Reserva legal

Empleados al retiro
Remanentes acumulados
Total del patrimonio contable

Total del Pasivo y Patrimonio contable

Estados de actividades

Por los ainos que terminaron el 31 de diciembre
de 2020 y 2019 (en pesos)

Ingresos por

Donativos recibidos en efectivo

Otros

Intereses

Egresos por

Gastos de operacioén

Gastos de administraciéon
Gastos de financieros
(Utilidad) pérdida cambiaria

(Disminucién) aumento en e patrimonio
contable del afio

Patrimonio contable al inicio del ano
Ganancia actuarial por beneficios a los
empleados al retiro

Patrimonio contable al final del aro

2020
2,820,639.91
185,418.38
572,222.37
3,578,280.66
626,993.75
159,471.08
4,364,745.49

2020
379,973.16
88,484.39

468,457.55
196,471.00
664,928.55

31,597.79
339,100.00

3,329,119.15
3,699,816.94

4,364,745.49

2020
6,143,904.62
30,437.23

6,174,341.85
4,754,371.68
475,911.46
27,341.88

916,716.83

831,730.87
2,868,086.07

2,868,086.07

2019
2,654,299.92

78,207.02
2,732,506.94
824,787.40
83,677.00
3,640,971.34

2019
426,144.36
150,269.91
576,414.27
196,471.00
772,885.27

71,106.79

2,796,979.28

2,868,086.07

3,640,971.34

2019
8,783,682.29

8,783,682.29
10,231,309.00

130,848.00
-1,578,474.71

-1,222,600.93
4,090,687.00

2,868,086.07

Estados de posicion financiera

Balance general 31 de diciembre del aino 2021

Activo

Activo Circulante

Efectivo y equivalente de efectivo
Donativos por cobrar

Deudores diversos

Total del activo circulante
Mobiliario y equipo, neto

Otros activos, neto

Total del Activo

Pasivo y patrimonio contable
Pasivo Circulante

Acreedores diversos

Impuestos por pagar

Total del pasivo circulante
Beneficios a los empleados al retiro
Total del pasivo

Patrimonio contable
Patrimonio

Reserva legal

Empleados al retiro
Remanentes acumulados
Total del patrimonio contable

Total del Pasivo y Patrimonio contable

Estados de actividades

Por los afos que terminaron el 31 de diciembre
de 2021y 2020 (en pesos)

Ingresos por

Donativos recibidos en efectivo

Otros

Intereses

Egresos por

Gastos de operacion

Gastos de administraciéon
Gastos de financieros
(Utilidad) pérdida cambiaria

(Disminucién) aumento en e patrimonio
contable del afio

Patrimonio contable al inicio del afio
Ganancia actuarial por beneficios a los
empleados al retiro

Patrimonio contable al final del ario

2021
3,118,931.97
160,318.77
620,779.09
3,900,029.83
10,477.73
259,916.33
4,270,423.89

2021
415,399.91
72,063.84

490,015.75
196,471.00
686,486.75

31,597.79
339,100.00

3,213,239.35
3,583,937.14

4,270,423.89

2021
6,857,702.98

6,857,702.98
6,766,557.77
206,739.31
285.70
-115,879.80

115,879.80
3,699,816.94

3,583,937.14

2020
2,820,639.91
185,418.38
572,222.37
3,578,280.66
626,993.75
159,471.08
4,364,745.49

2020
379,973.16
88,484.39

468,457.55
196,471.00
664,928.55

31,597.79
339,100.00

3,329,119.15
3,699,816.94

4,364,74f5.49

2020
6,143,904.62
30,437.23

6,174,341.85
4,754,371.68
475911.46
27,341.88

916,716.83

-831,730.87
2,868,086.07

2,868,086.07
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Relacion de donantes (periodo 2020 - 2021)

DESEMPENO SOCIOAMBIENTAL Dg

DESTINATARIOS DIRECTOS DE LOS PROYECTOS DE CICEANA®

Sin el apoyo de nuestros donantes y amigos nuestros proyectos no
serian posibles. A todos ellos, muchas gracias por confiar en nosotros
y en la labor que realizamos.

18

4 Patrocinador Ahuehuete | Donativos de mas de $1,000,000 pesos Destinatarios
Farmacias de Similares, S.A. DE C.V.; Fundacién Alfredo Harp Helu, Proyecto
A.C. “Capacitacion y mejora del huerto terapéutico del Hospital 461

. . . Psiquiatrico Infantil” HSBC (2020)
* Patrocinador Encino | Donativos de $500,000 a $999,000 pesos
" Banca Afirme. S.A. “Jornadas Ambientales Itinerantes” Fundacién Soriana 600
' (2020)

'ﬂf&:%} Patrocinador Equeveria | Donativos de $100,000 a $499,000 “Educacion y cultura sustentable: huertos y jardines 180
pesos escolares en CDMX"” FEMSA (2020)
Banco' Merca’ntll dc.aNI Norte, S.A: 'Instltumop de Banca.MuItlpIe; “Educacién y cultura sustentable: huertos y jardines 414
Antonio Cosio Arino; Fundacion Antonio Chedraui Caram; escolares en CDMX” Chedraui (2020)
Compania Mexicana de Procesamiento, S.A. de C.V,; Fundacion B o
Diez Morodo A.C.; Fundacién FEMSA; Fundacién Kaluz, A.C. “Educacion y cultura sustentable: huertos y jardines 310

.. . ! . ' . ' ! escolares en CDMX" Kaluz (2020)
Fundacion Soriana, A.C.; Fundaciéon Telmex, A.C.; Kimberly-Clark
de México, S.A.B. de C.V., Gafapa S.A. de C.V.; Rotoplas Bienes “Estrategias didacticas en cambio climético” Kaluz (2020) 3,568
Raices; Rotoplas, S.A. de C.V,; Vitro S.A.B de C.V. L L o
“Capacitacion para el disefo de estrategias didacticas’ 18
Sz . . . Chedraui (2021)
ﬁg; Patrocinador Dalia | Donativos de hasta $99,000 pesos
~ Alfredo Achar Tussie; AMSKAP Americas Partners S.A. de C.V,; Concurso “El Huerto en tu casa” Compafiia Mexicana de 172

Maria Asuncién Aramburuzabala Larregui; Asociacién de Bancos Procesamiento (2021)
de México A.C; ASP y Asociados S.C; Asociados Automotriz “Escuelas sustentables: huertos y jardines escolares” Alfredo 4,959
Geisha, S.A.de C.V.; Banca Mifel, S.A. Institucién De Banca Mdultiple Harp Held (2020 - 2021)
Grupo Financiero Mifel; Sonia Barnetche Frias; Juan Carlos Braniff :

. SR . . ' . . “C dad les®” (2020 - 2021 3,700
Hierro; Comunicacion Total Zimat S.C.; Climate Institute México y omunidades azules®” ( ) !
América Latina, S.C.; Isaac Chertorivski Shkoorman; Jaime Chico “Educacion para la restauracion ecoldgica y la conservacion 1,056
Pardo; José Cérdoba Montoya; Davar Consultores S.C.; Grupo As en Milpa Alta, CDMX" Farmacias de Similares (2020 - 2021)

Medla;’Grupo Empresarlal leeca S.A. de EZ.V.; Ricardo Quajardo “Educacién para la restauracién ecolégica y la 13,800
Touché; Jorge Ricardo Gutierrez Alfredo Elias Ayub; Eminus, S.A. conservacion en la Union Zapoteco - Chinanteca (UZACHI),
de C.V.; Francisco Javier Ferndndez Carbajal; Fundacién CYDSA, Oaxaca"Farmacias de Similares (2020 - 2021)
A.°C°; H.SBC Mexico S.A. Institucion de Banca MUItIpI.e’ Grupo “Educacioén, restauracién ecolégica y conservacion en Yu 1,114
Financiero HSBC; Inverse, S.A. de C\V, E,duardo Javier Garza Balcah, Tacotalpa, Tabasco” Farmacias de Similares (2020 -
Fernandez; Barbara Garza Laguera Gonda; Angel Losada Moreno; 2021)
Bruno JOTC’e Nev.vm,ar.] FloreS;, Hector Alejandro R:‘:mgel Dome.ne; “Conservacion de la biodiversidad del Ejido de San Diego 912
Carlos Ruiz Sacristan; Juan Sanchez Navarro .Redo, Seneca Capltal Tenzaenz, Sierra Madre Occidental, Durango” Farmacias de
S.C.; Fernando Senderos Mestre; Carlos Slim Domit; Francisco Similares (2021)
Javier Sordo Madaleno Bringas; Tejocotes 134 S.A.; Luis Manuel
Enrique Téllez Kuenzler; Value Arrendadora S.A. de C.V.; Maria TOTAL DE DESTINATARIOS 31,264
Teresa Noemi Villarreal Soulé.
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BENEFICIOS AMBIENTALES DIRECTOS A TRAVES DE LA
INTERVENCION DE CICEANA (2020 - 2021)

96,710 ifi
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HECTAREAS PROTEGIDAS DE ECOSISTEMAS
HECTAREAS BAJO RESTAURACION
ARBOLES BAJO MANEJO POR RESTAURACION

ARBOLES REFORESTADOS
(75% DE SUPERVIVENCIA PROMEDIO EN CAMPO)

PASTOS NATURALES PLANTADOS

ESPECIES ANIMALES DIFERENTES DE
VERTEBRADOS TERRESTRES PRESENTES EN LOS
TERRITORIOS INTERVENIDOS (PROYECCION CON
BASE EN ESTUDIOS)

ESPECIES DE FLORA Y FAUNA BAJO CATEGORIA
DE RIESGO PROTEGIDAS
(PROYECCION CON BASE EN ESTUDIOS)

ESPECIES DE FLORA Y FAUNA PRIORITARIAS DE
CONSERVACION (PROYECCION CON BASE EN
ESTUDIOS)

AGUA PLUVIAL COLECTADA Y UTILIZADA POR
CUATRO COMUNIDADES

HUERTOS ESCOLARES INSTALADOS O
MANTENIDOS

Especies prioritarias de la biodiversidad mexicana

Por medio de los diversos proyectos educativos - ambientales en que
CICEANA® colabora con grupos y comunidades, diversas especies
de flora y fauna, prioritarias de conservacién, de acuerdo con la
SEMARNAT (2012), estan siendo protegidas en sus areas de influencia.
A la labor de restauracién, conservacién y manejo de sus aliados, se
suma la educacioéon, en la que CICEANA® planificay desarrolla acciones
y programas encaminados hacia la reflexién y la concientizaciéon de
diversos publicos sobre el valor en sustentabilidad, de los ecosistemas
y especies en dichas areas de influencia.

ALGUNAS ESPECIES PROTEGIDAS EN LOS PROYECTOS DE CONSERVACION:

s N
- Oyamel (Abies hickelii) « Laurel (Litsea glaucescens)
« Picea (Picea chihuahuana) - Cocodrilo de pantano
(Crocodylus moreletii) - Dragoncito (Abronia gramineaq) -
Escorpidon enchaquirado (Heloderma horridum) « Iguana
verde (Iguana iguana) - Serpiente de cascabel (Crotalus
ravus) - Pato (Anser albifrons) - Gallina de agua (Gallinago
delicata) - Aguila real (Aquila chrysaetos) - Aguila copetona
real (Spizaetus ornatus) - Gallina de monte veracruzana
(Dendrortyx barbatus) - Gallina de monte (Dendrortyx
macroura) - Guajolote norteno (Meleagris gallopavo)
- Guacamaya verde (Ara militaris) - Cotorra (Amazona
albifrons) « Cotorra (Amazona autumnalis) - Cotorra
(Amazona finschi) « Periquito (Aratinga holochlora) -
Periquito (Aratinga nana) - Periquito (Bolborhynchus
lineola) - Periquito (Forpus cyanopygius) - Periquito (Pionus
senilis) - Periquito (Pyrilia haematotis) - Paloma de collar
(Patagioenas fasciata) - Gorridn serrano (Xenospiza baileyi)
- Venado temazate (Mazama temama) - Jaguar (Panthera
onca) -« Ocelote (Leopardus pardalis) - Nutria de rio (Lontra
longicaudis) - Teporingo (Romerolagus diazi) - Oso negro
(Ursus americanus) + Venado cola blanca (Odocoileus
virginianus) - Tapir (Tapirella bairdii) -+ Mono aullador
(Alouatta palliata) - Mono arana (Ateles geoffroyi).
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ACCIONES Y PROYECTOS

“CAPACITACION Y MEJORA DEL HUERTO TERAPEUTICO DEL HOSPITAL
PSIQUIATRICO INFANTIL” HSBC (2020)

HSBC México llevé a cabo una jornada de voluntariado para 47 de sus
colaboradoresen el huerto terapéuticodel Hospital Psiquiatrico Infantil
“Dr. Juan N. Navarro”, realizando diversas actividades de cuidado,
mantenimiento y mejora de los diferentes espacios del huerto. El
proyecto, en un principio, contemplaba una serie de jornadas en el
huerto, sin embargo, debido a la pandemia, se optd por larealizacién de
seis cursos en linea sobre agricultura urbana organica para empleados
de la empresa. Al final, participaron en los cursos, un total de 414
colaboradores de HSBC.

Gracias a su entusiasta participacion, se fortalece el programa de
terapia horticola y educacion ambiental en este nosocomio, al tiempo
qgue se mejora el huerto, espacio verde de suma importancia, que
brinda un lugar de relajacién y una oportunidad de esparcimiento a
los pacientes.

Proyecto patrocinado por Fundacion HSBC, A.C.

“EDUCACION Y CULTURA SUSTENTABLE:
HUERTOS Y JARDINES ESCOLARES EN CDMX" (2020)

Durante el ano 2020, CICEANA® con el apoyo de Fundacién FEMSA,
realizé el proyecto “Educacioén y cultura sustentable: huertos y jardines
escolares en CDMX", el cual brindd la oportunidad a los alumnos y
docentes de la Escuela Primaria Marcelino Davalos, de tenery aprender
en un huerto didactico agroecoldgico. Este proyecto apoyd, de manera
directa, la educacién de 165 alumnos y 15 profesores. Las actividades
desarrolladas dentro de este proyecto se basan en el programa de
Educaciény Cultura Sustentable de CICEANAR®), el cual busca fortalecer
los procesos educativos en materia de sustentabilidad en las escuelas,
a través del establecimiento y desarrollo de areas verdes, que fungen
como plataforma para el desarrollo de actividades ludicas y didacticas
entemassocio-ambientalesvinculadoscon el curriculo escolarvigente,
de la SEP.

La aportacién de este proyecto para la escuela,ademas de la educacién
ambiental para los chicos, fue el establecimiento de un huerto y un
muro verde, los cuales se suman a la infraestructura de la escuela,
como espacios verdes, que embellecen el espacio fisico y generan
dignidad en la comunidad escolar.

Proyecto patrocinado por Fundacion FEMSA
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“EDUCACION Y CULTURA SUSTENTABLE:
HUERTOS Y JARDINES ESCOLARES EN CDMX" (2020)

Cultivar personas es tan
importante como cultivar
plantas. Lo primero alimenta el
espiritu, asi como lo otro alimenta
al cuerpo. Durante el ano 2020,
CICEANA® realizd6 el proyecto
“Educacion y cultura sustentable:
huertos y jardines escolares
en CDMX", el cual brindd Ila
oportunidad a los alumnos y
docentes de la Escuela Primaria
Guadalupe Cenicerosde Zabaleta,
de tener y aprender en un
huerto didactico agroecoldgico.
Este proyecto apoyd, de manera
directa, la educacién de 390
alumnos y 24 profesores. Las
actividades desarrolladas dentro
de este proyectot se basan en el
programa de Educacion y Cultura
Sustentable de CICEANA®, el
cual busca fortalecer los procesos
educativos en materia de
sustentabilidad en las escuelas,
a través del establecimiento y
desarrollo de areas verdes, que
fungen como plataforma para el
desarrollo de actividades Iudicas
y didacticas en temas socio-
ambientales vinculados con el
curriculo escolar vigente de la
SEP.

La aportacion de este proyecto,
ademas de la educacion
ambiental para los chicos, fue el

mantenimiento del huerto y la
creacion de su muro verde como
partedelplandemejora,loscuales
se suman a la infraestructura de
la escuela, como espacios verdes,
gqueembellecenellugarygeneran
dignidadenlacomunidad escolar.

Nuestro mas profundo
agradecimiento a Chedraui por
ayudarnos a colaborar con este
grupo de estudiantes, maestros
y padres de familia. Todos ellos
esperan ansiosos la oportunidad
de regresar a las clases
presenciales y darle continuidad
asu huerto escolar. En CICEANA®,
estamos seguros que aun con
lo dificil que sera el proceso de
rehabilitacion del huerto, sera
una prueba del regreso a unavida
mas normal y esperamos mas
segura para cada unodelos ninos,
ninas, profesores y miembros de
nuestras comunidades escolares.

Proyecto patrocinado por Fundacion Antonio Chedraui Caram

“EDUCACION Y CULTURA SUSTENTABLE:
HUERTOS Y JARDINES ESCOLARES EN CDMX" (2020)

La adolescencia es una etapa de
la vida en que se definen muchas
de las ideas y actitudes de un
joven, por lo cual, es fundamental
que reciba informacién vy
ejemplos valiosos acerca del
cuidado del medio ambiente.
Durante el ano 2020, CICEANA®
con el apoyo de Fundacién Kaluz,
realizd el proyecto “Educacion
y cultura sustentable: huertos
y jardines escolares en CDMX",
mediante el cual, la institucion,
junto con alumnos y docentes
de la Escuela Secundaria #200,
General Augusto Cesar Sandino,
rehabilitaron el huerto didactico
agroecoldégico que ya se poseia.
El proyecto incluydé el rediseno
del espacio, apoyados por jovenes
de servicio social de la carrera de
arquitectura, de la Universidad
Iberoamericana.

Este proyecto apoyd, de manera
directa, la educacién de 298
alumnos y 12 profesores. Las
actividades desarrolladas dentro
de este proyecto se basan en el
programa de Educacion y Cultura
Sustentable de CICEANA®, el
cual busca fortalecer los procesos
educativos en materia de
sustentabilidad en las escuelas,

a través del establecimiento y
manejo de areas verdes, que
fungen como plataforma para el
desarrollo de actividades ludicas
y didacticas en temas socio-
ambientales, vinculados con el
curriculo escolar vigente de la
SEP.

La aportaciéon de este proyecto
para la escuela, ademas de
la educacidon ambiental para
los chicos, fue el redisefo y
rehabilitacion de un huerto que
embellece el espacio escolar y
genera dignidad a su comunidad.

Proyecto patrocinado por Fundacion Kaluz
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“ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN CAMBIO CLIMATICO” (2020)

El cambio climatico se cierne como una de las mayores amenazas
hacia la vida de un nimero significativo de formas de vida del planeta,
incluyendo a la especie humana. Entender seriamente esta situacién
puede ser la diferencia entre el panico y la desidia, con respecto a la
objetividad y la accién directa por parte de las personas. CICEANA®,
como parte fundamental de su labor educativa, colabora con la
sociedad, en la reflexiéon hacia la accién, en cuanto a este asunto que
a todos concierne. Durante el ano 2020, con apoyo de Fundacién
Kaluz, la instituciéon realizé un curso virtual destinado a 32 profesores
de educacién basica y media superior, con objeto de proporcionarles
informacién y herramientas para el desarrollo de capacidades en
cuanto a la elaboracién de materiales didacticos para abordar el tema
con sus alumnos (un promedio de 3,000 alumnos por ciclo escolar,
entre todos los maestros participantes).

De esta manera, aun en tiempos de pandemia, la sociedad civil,
organizandose y preparandose, se mantiene en accién hacia trabajar
por un mejor planeta.

Proyecto patrocinado por Fundacion Kaluz

A=y ’

“ Taller de capacitacion
para profesores

-

WVAVAVAVAWAY; .

) 3
~
o
I ==y

=m=

| S S8 | SR

Tuberias conductoras de agua
pluvial a cisterna de 300m?3

COMUNIDADES AZULES®: AGUA Y SALUD EN LA
SIERRA MAZATECA (2020 - 2021)

El proyecto “Comunidades
Azules®: agua y salud en la
Sierra Mazateca” tuvo la finalidad
de brindar agua e higiene a
comunidades del municipio de
Huautla de Jiménez, Oaxaca,
a través de la captacion,
almacenamiento y distribucidén
de aproximadamente 4,500 m3
de agua de pluvial a cisternas y
banos ecoldgicos.

Este proyecto lo continudé y
monitoreé CICEANA® durante
estos dos anos, con recursos de
los diversos donativos que recibe.
En diciembre de 2019 concluimos
el ultimo de los cuatro sistemas
integrales de captacion de agua
de lluvia y banos con lavamanos
—que ademas cuentan con

un biodigestor para tratar las
aguas residuales— que se
construyeron en cinco escuelas
de las comunidades Agua de
Cerro, Santa Catarina Buenavista
y San Andrés Hidalgo de este
municipio, beneficiando a wun
promedioanualde 3,700 personas
de manera directa, a través del
aprovechamiento del agua.

Debido a la pandemia, no se
pudieron realizar acciones de
educacién; sin embargo, se
tuvieron visitas de monitoreo de
los sistemasy seguimiento con los
profesores de las escuelas, para el
mantenimiento de los sistemas
y la planificacion de actividades
educativas a ser retomadas para
el ano 2022.

29



30

20 anos

VIDA UTIL DE SISTEMAS

7ML @@ @O
PERSONAS BENEFICIADAS
en dicho lapso de tiempo "‘

90,000 M3 pE AGUA

CAPTADOS Y APROVECHADOS
(90 millones de litros)

o
=
=

Proyecto patrocinado en su etapa de acompanamiento con
recursos propios de CICEANA®.

HUERTOS ESCOLARES EN EL
CENTRO HISTORICO CDMX (2020 - 2021)

Cumplimos 17 anos desarrollando el proyecto Huertos Escolares en el
Centro Histérico de la Ciudad de México, apoyado por la Fundacién
Alfredo Harp Held, el cual se fundamenta en la instalacién de un huerto
o jardin didactico como herramienta didactica para abordar temas
de la curricula escolar, a la vez que fortalece procesos de formacién y
conocimientos sobre medio ambiente y sustentabilidad, asi como el
trabajo colaborativo, ademas que fomenta valores del ser y la sociedad.

Durante los afnos 2020y 2021, participaron en este proyecto las escuelas
de nuevo ingreso Secundaria #88 Dr. Nabor Carrillo, turno vespertino
y la escuela Primaria Carlos A. Carrillo (ciclo 2019 - 2020) ademas de la
Escuela Secundaria Técnica #78, Enrigue Arteaga Luna, en sus turnos
matutino y vespertino (ciclo 2020 - 2021). Asimismo, continuaron
participando, la Primaria Marcelino Davalos, Guadalupe Ceniceros
de Zabaleta, y la Secundaria #200 General Augusto Cesar Sandino.
Asimismo, en acciones del observatorio escolar, entre ambos ciclos
(2019-2020 y 2020-2021) participaron 15 instituciones de nivel basico
mas, para un total de 22 escuelas (incluyendo en el conteo los turnos
matutino y vespertino como escuelas diferentes).

En estos anos, en un entorno incierto de pandemia, CICEANA® recurrié
a diversas estrategias para planificar con escuelas y profesores las
herramientas para estar en contacto (virtual) con los alumnos. Se
realizaron acciones audiovisuales a distancia,ademas de la elaboracién
de videos, con los cuales se pudo trabajar con los alumnos en diversos
temas referidos a la sustentabilidad ambiental en el ambito local y
global.

Durante el periodo comprendido entre los ciclos 2019 — 2020 y 2020
— 2021, el proyecto beneficié a 22 planteles de educacion basica y a
4959 alumnos y profesores de manera directa a través de los talleres
realizados en las escuelas. En 17 anos, hemos colaborado de manera
ininterrumpida con 75 escuelas de educacién bdasica, a través del
presente proyecto.

Proyecto patrocinado por la Fundacion Alfredo Harp Held, A.C.
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“EDUCACION PARA LA RESTAURACION ECOLOGICA Y LA
CONSERVACION EN MILPA ALTA, CDMX* (2020 - 2021)

La conservacion del entorno natural, tanto por objetivos puramente
utilitarios (obtener recursos, aprovechar los servicios ambientales que
produce) o por objetivos éticos (permitir que otras especies puedan
vivir y ocupar territorios sin interferencia humana) como por objetivos
vitales (un entorno sano y funcional para la vida como la conocemos)
es imprescindible en la actualidad. Menos del 30% del planeta se
mantiene en su estado original y los efectos negativos de la alteracién
a la naturaleza por el ser humano se notan cada vez mas.

En CICEANAR), la labor de apoyar con educacién traducida en acciones
por un planeta sanoy funcional es prioritaria. El proyecto de apoyo a un
grupo organizadode 15 personas (la Brigada de Monitoreo Bioldgico) va
encaminadaen ese sentido. Por medio de lasacciones de conservacion,
en este periodo de tiempo (aflos 2020 y 2021), en el territorio de San
Pablo Oztotepec, en la Alcaldia de Milpa Alta, en CDMX, se sembraron
45 mil macollos de pastos naturales locales, en 10 hectareas, al mismo
tiempo que se dio mantenimiento, en un area similar, a poco mas de
21 mil arboles en areas detectadas como “desiertos verdes” (espacios
producto de reforestaciones mal realizadas) con mantenimiento
correctivo, que incluydé podas y raleo, para promover su crecimiento
adecuado y sin competencia con arbolado contiguo. Se atendié a
un publico de 1000 personas en este periodo (la mayoria, habitantes
de la alcaldia) para provocar en ellos, su reflexiéon sobre el valor de la
naturaleza para la vida misma, incluida la del hombre.

Cabe agregar que las acciones de restauracidon y conservaciéon van
encaminadas, ademas, a mantener las poblaciones de teporingo
(Romerolagus diazi) y el gorridn serrano (Xenospiza baileyi), ambas
especies endémicas y en riesgo de extincion.

Proyecto patrocinado por Farmacias de Similares, S.A. DE C.V, a
través de su programa “SiMiPlaneta”

" Reforestacidn con voluntarios de Farmacias
3 de Similares, asesorados por la Brigada de
Monitoreo Biolégico de Milpa Alta
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“EDUCACION PARA LA RESTAURACION ECOLOGICA Y LA
CONSERVACION EN LA UNION ZAPOTECO — CHINANTECA
(UZACHI), OAXACA” (2020 - 2021)

La conservacion de areas de elevada biodiversidad es fundamental,en
un planeta que esta al borde de una sostenida catastrofe climatica.
CICEANA®, sensible a esta situacién, busca apoyar regiones y
comunidades que reunen dos condiciones: una muy elevada
diversidad bioldgica, al mismo tiempo que cuentan con comunidades
humanas comprometidas con su conservacién y manejo sustentable.
El proyecto realizado con la UZACHI, en la Sierra Norte de Oaxaca, va
encaminado en ese sentido. Durante los anos 2020 y 2021, se apoyd
a las cuatro comunidades indigenas que la conforman (San Mateo
Capulalpam, Santiago Comaltepec, Santiago Xiacui y La Trinidad de
Ixtlan) para que afiancen sus labores de manejo forestal sostenible
(certificado y reconocido internacionalmente) y conservacion de su
gran biodiversidad (cuenta con bosques de pino - encino, bosques
mesofilos de montafa, selvas tropicales, bosques secos de encino y
pastizal subalpino) que realizan por su propia iniciativa, desde hace
mas de 30 anos.

En este periodo de tiempo, han reforestado, bajo plan de manejo,
54,300 arboles de pino en 75 hectareas. La planta se produjo en sus
viveros y, ya plantada, se le da mantenimiento puntual y sostenido
durante tres anos, con un indice de supervivencia del 95% (que, con la
plantacién natural que se promueve, supera el 100%).

Gracias a la vision de las comunidades de UZACHI, la defensa de su
territorio ante intervenciones externas, y a su muy apropiado manejo
forestal, en sus predios persisten, en excelente estado de conservacion,
ecosistemas increibles, incluyendo los bosques meséfilos de montana
o la selva tropical, ademas de magnificas especies de la diversidad
faunistica mundial, entre ellas el pez bobo, la boa constrictor, el tapir,
el pecari de collar, el viejo de monte, el jaguar, el puma, el ocelote, el
tigrillo, el mono arana, los venados cola blanca y temazate, el aguila
ornada, la pava cojolita, el hocofaisan, la perdiz de los volcanes, los
tucanes pecho amarillo, collarejo y esmeralda, la chara azul, la chara
enana, y muchas mas aves, como las mas visibles entre una amplia
diversidad de especies, que habra que proteger como joyas de un
mundo que esta desapareciendo.

. 1 ‘ 3 : X
Area de reforestacion de dos afos.
Mantenimiento y supervision.

Proyecto patrocinado por Farmacias de Similares, S.A. DE C.V, a
través de su programa “SiMiPlaneta”
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“EDUCACION, RESTAURACION ECOLOGICA Y CONSERVACION EN YU
BALCAH, TACOTALPA, TABASCO" (2020 - 2021)

Las selvas tropicales en el mundo estan sufriendo, como los ultimos
y valiosos soldados de una guerra perdida, de los insensatos e
inconteniblesataguesde una marejada de mercenarios que no piensan
en las consecuencias de sus absurdos actos. Asi como en el Amazonas
se handegradado el 30% de sus selvas, en México, las cifras de territorios
tropicales en buen estado se pierden con la misma o mayor velocidad,
siempre por decisiones sesgadas de una especie llena de individuos
gue parecen no razonar en absoluto o que simplemente prefieren
anteponer sus necesidades o ego a lo que sea, incluida la vida misma.
Como en cualquier asunto, siempre hay opciones y, afortunadamente,
hay quien tiene visién y valentia para decidir en favor de un mejor
futuro para todos, como ha sido el caso de los duenos de la reserva
privada de Yu Balcah “la selva de las mil voces”, en Tacotalpa, Tabasco;
guienes decidieron hace unos anos, proteger, como la primera area
natural protegida de caracter ciudadano del pais, 600 hectareas de
selva altay mediana de tierras bajas que, en este Estado del pais, estan
por desaparecer. CICEANA® ha unido esfuerzos con los duenos del
lugar, para que, con apoyo financiero de Farmacias de Similares, se
puedan reforzar con arbolado local, los limites de la selva, permitiendo
la persistencia de especies icdénicas de flora tropical, como el Canacoite
(Bravaisia integerrima) y el arbol Cabeza de mico (Licania platypus),
los cuales, conjuntamente con muchas otras especies valiosas, ofrecen
cobijo, habitat, refugio y alimento a un nUmero apreciable de especies
de fauna, varias de ellas destacables para el publico y la conservacion.
La boa constrictora, el cocodrilo de pantano, el mono aullador, el
yaguaroundi, el venado cola blanca, el tepezcuintle, el hocofaisan o el
tucan de pecho amarillo se mencionan como especies icénicas de la
fauna silvestre mexicana.

Entre los anos 2020 y 2021, se han reforestado mas de 7000 arboles,
dentro de 10 hectareas repartidas en los limites de la reserva. Por otro
lado, pensando en que siempre es mejor educar para conservar, se
ha elaborado senalética sobre especies del lugar para, en un futuro
cercano, disefar y desarrollar acciones de sensibilizacién, sobre el
valor de los ecosistemas tropicales para el publico en general, pero,
primordialmente, de los ejidos vecinos a la reserva.

Imagen satelital que destaca el impacto y la pérdida arborea
en el perimetro y dreas colindantes a la reserva de Yu-Balcah

Proyecto patrocinado por Farmacias de Similares, S.A.
través de su programa “SiMiPlaneta”
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CONCURSO “EL HUERTO EN TU CAsSA” (2021)

Por onceavo ano, se llevdé a cabo el concurso “El huerto en tu casa”,
iniciativa que promueve la Compania Mexicana de Procesamiento en
alianza con CICEANA® en escuelas secundarias publicas de la Ciudad
de México.

El concurso no se llevé a efecto en el ano 2020 debido a la pandemia
de todos conocida; sin embargo, como se ha mencionado, se pudo
desarrollar (con muchas acciones desde casa) en el ano 2021, en que
cuatro escuelas de educacidon basica se integraron al proyecto.

El concurso tiene el objetivo de promover y compartir con la familia
de los alumnos los aprendizajes generados en los huertos escolares
gue CICEANA® ha instalado en el Centro Histoérico. El concurso conté
de, inicio, con la participacién de 140 alumnos y 32 profesores de
escuelas secundarias de la Alcaldia Cuauhtemoc. Los ganadores de
este ano fueron Jaqueline Carrillo Bermudez, de la Escuela Secundaria
No. 82 “Abraham Lincoln”, asi como Verdnica Jiménez Hernandez y
Zadkiel Balam Ochoa Lépez, ambos de la Escuela Secundaria #46
“José Vasconcelos”. Cada uno de los tres primeros lugares recibidé un
diploma de reconocimiento, una laptop, dos macetas de auto-riego
sustratos,semillas,unaguiavisual paraelarmadode contenedores para
agricultura urbana y regalos promocionales de CMP. Agradecemos a
las familias de los ganadores y a las profesoras, profesores y directivas
escolares, por su apoyo a los alumnos participantes en este concurso.
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Proyecto patrocinado por Compahiia Mexicana de Procesamiento,
S.A. de C.V.

«CAPACITACION PARA EL DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS”
(2021)

El cambio climatico, una de cuyas manifestaciones mas graves es el
calentamiento global, es un problema fundamental de la humanidad
en el presente, capaz de amenazar la existencia de miles de especies,
incluyendo la nuestra. Con objeto de consolidar el conocimiento
existente en el tema y la forma de impartirlo, se buscé fortalecer la
practica de profesores de grupo de escuelas publicas de la Ciudad
de México en el tema. En este sentido, CICEANA® disend una serie
de materiales didacticos en el tema, los cuales facilitan la indagacién
interpretacién de datos e informacién cientifica, y la reflexiéon acerca
de la problematica que atane a este fendmeno.

Con un kit de cinco secuencias didacticas, mismas que estuvieron
acompanadas de material didactico, se capacitd a un grupo de 36
profesores, los cuales atienden a un total de 3,412 alumnos en diferentes
escuelas de educacién basica.

Los profesores capacitados pudieron poner en practica actividades
que les permiten abordar este tema de una forma lddica, dinamica, e
interesante, haciéndolo mas accesible para los alumnos.

Proyecto patrocinado por Fundacion Antonio Chedraui Caram
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“CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD DEL E31DO DE SAN DIEGO
TENZAENZ, SIERRA MADRE OCCIDENTAL, DURANGO” (2021)

La conservacion del entorno natural,
tanto por objetivos puramente
utilitarios (obtener recursos,
aprovechar los servicios ambientales
que produce) o por objetivos
éticos (permitir que otras especies
puedan vivir y ocupar territorios sin
interferencia humana) como por
objetivos vitales (un entorno sano
y funcional para la vida como la
conocemos) es imprescindible en
la actualidad. Menos del 30% del
planeta se mantiene en su estado
original y los efectos negativos de
la alteraciéon a la naturaleza por
el ser humano se notan cada vez
mas. En CICEANA®, la labor de
apoyar con educacién traducida
en acciones por un planeta sano y
funcional es prioritaria. El proyecto
de colaboracién con la organizacion
“Puebloy Ambiente” para apoyaralla
comunidad de San Diego Tenzaenz
(ejido de 60 mil hectareas, con 42
mil de ellas certificadas por buen
manejo forestal) de la Sierra Madre
Occidental, en el Estado de Durango,
va encaminado en ese sentido.

Por medio de las acciones de
conservacién, en este periodo de
tiempo (ano 2021), se realizaron
diversas labores encaminadas
al manejo forestal sostenible, al
monitoreo de fauna silvestre (que
incluyé especies icénicas como el
0so negro o el guajolote silvestre)
y a la comprensién del valor de la
naturaleza y sus procesos para la
vida y el ser humano, por parte de

la comunidad local en su conjunto.
Los principales datos obtenidos,
incluyen la reforestacion de 60
hectareas, con 65 mil arboles de
pino; asimismo, se ha monitoreado
el territorio, identificando diversas
especies de animales silvestres,
entre ellas el guajolote silvestre, el
venado cola blanca y se sensibilizé
a una poblacién de 21 personas
de la comunidad, profesores de
las escuelas, a través de un primer
taller de sensibilizacion en el tema
de conservacién y biodiversidad
(las acciones continuaran en el ano
2022).

Este proyecto, apoya a una poblacién
local, de mas de 900 personas, y
protege mas de 60 mil hectareas
de bosque templado de pino y
pino — encino, de la explotacién y
deforestacion.

Proyecto patrocinado por Farmacias de Similares, S.A. DE C.V, a
través de su programa “Simiplaneta”
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